DOSTARCZANIE PRZEZ
PRACOWNIKOW SYSTEMU ZATRUDNIENIA
WIELOWYMIAROWEGO WSPARCIA

BYLYM WIEZNIOM

ZADANIA USTAWOWE | FORMY WSPARCIA
Dostep do roznych programow wsparcia daje
rejestracja w urzedzie pracy i nadanie statusu bezrobotnego.

Dostep do ofert pracy, wspotpraca z pracodawcami sktonnymi

FERlECIEte zatrudni¢ osoby po odbyciu kary, organizowanie gietd pracy i spotkan

pracy z potencjalnymi pracodawcami.
Ocena dokonywania przez pracownikow kwalifikacji zawodowych
Doradztwo | umiejetnosci bytego wieznia, w tym tworzenie Indywidualnego
zawodowe Planu Dziatania, wsparcie w przetamywaniu barier psychologicznych

zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.

Kierowanie na staz zawodowy w firmach, ktore otrzymujg
dofinansowanie na zatrudnienie stazysty, pomoc w podnoszeniu
kwalifikacji, przekwalifikowaniu sie, czy odbyciu szkolen do

Staze zawodowe,
kursy i szkolenia

zawodowe aktualnych potrzeb rynku pracy.
Wspo.tpra.ca Z Koordynacja dziatan z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
organizacjami .
) DOMOCY sSpoteczne).
pomocowymi
Wsparcie Motywowanie wiezniow do aktywnego poszukiwania pracy |

adaptacyjne rozwijania umiejetnosci spotecznych.
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Plakat zrealizowany w ramach projektu: Wielowymiarowe wsparcie
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