Dostarczanie przez pracownikow
oswiaty wielowymiarowego
wsparcia bytym wiezniom

Zadania ustawowe

> Wielowymiarowe wsparcie bytych wiezniow dostarczane przez instytucje edukacyjne oraz
pracownikow oswiaty regulowane jest przez rozne akty prawne (jest to m.in. Rozporzadzenie
Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych).

> Osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, majg prawo do ksztatcenia w ramach szkoét dla
dorostych, kursow zawodowych czy edukacji w ramach kursow i szkolen.

> Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r. okresla, ze skazani mogg
liczy¢ na: pomoc takg jak uczestnictwo w kursach i szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe, pokrycie kosztow egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, uczestniczenie
w programach podnoszgcych kompetencje spoteczne, majgcych na celu przeciwdziatanie
czynnikom kryminogennym, a zwtaszcza przemocy oraz uzaleznieniom.

> Szczegolnie waznym zadaniem jest uzyskanie przez bytych
wiezniow kompetencji zawodowych pozwalajgcych
na uzyskiwanie przez nich legalnych dochodow.

Czynniki Czynniki Czynniki Czynniki
kulturowe spoteczne instytucjonalne podmiotowe
Pozytywne: Pozytywne: Pozytywne: Pozytywne:
szkolenia dla zwalczanie stereotypow finansowanie empatia i otwartosc
pracownikow oswiaty i mitow na temat dostep do materialnych umiejetnosci
pracujgcych z osobami skazanych zasobow edukacyjnych wychowawcze
skazanymi wsparcie ze strony wieloaspektowa kompetencije
idea ,,drugiej szansy” rodziny i bliskich wspotpraca instytuciji resocjalizacyjne
umiejetnosc wspotpracy = specjalistyczne szkolenia
Negatywne: dla pracownikoéw oswiaty Negatywne:
uleganie stereotypom Negatywne: instytucjonalne wsparcie stereotypowe podejscie
I mitom niewystarczajace zasoby dla dziatan do bytych wiezniéw
normy kulturowe spoteczne podejmowanych przez postawa uczniow
dotyczgce winy i kary izolacja spoteczna pracownikow oswiaty (np. brak wiary w siebie,
zte doswiadczenia,
Negatywne: negatywne nawyki)
niskie zaufanie do postawa nauczyciela

e instytucji edukacyjnych (np. zniechecenie,
niewystarczajgce pasywnosc¢, brak
r wsparcie nauczycieli dostosowania metod)

brak odpowiednich
szkolen

Formy wsparcia bytych wiezniow przez pracownikow oswiaty
edukacja formalna (szkota podstawowa i Srednia)

kursy zawodowe
doradztwo zawodowe
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